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Cadigo de identificaciéon: RH 006 007/04/2006

ASISTA A LA ENTREVISTA CON ESTE CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD IMPRESO.

Se denomina como GT a Global Transferee S.A. de C.V.
Se denomina como candidato a la persona que firma el documento en comun acuerdo.
Se denomina como “cliente” la empresa para la que GT presta sus servicios, en este caso

Por este medio me comprometo en comun acuerdo con el fin de proteger a GT y su cliente del cual tendré conocimiento en
el caso de que sea seleccionado para entrevista con el cliente.

1. Por ningiin motivo puedo divulgar al cliente el medio por el que fui reclutado por parte de GT.

2. Me comprometo a no entregar ninguna tarjeta de presentacién personal o de trabajo al cliente.

3. Me comprometo a no recibir o atender instrucciones del cliente si no es confirmado por GT.

4. Me comprometo a no intentar hacer ningun tipo de negocio con el cliente al que GT presta sus servicios.

5. Me comprometo a que dado el caso de que haya alguna plaza abierta actualmente o posteriormente no deberé contactar
directamente al cliente, deberé postularme por medio de GT.

6. Me comprometo respetar, a no saltar el proceso de seleccién en el que estoy involucrado por lo que no puedo contactar
directamente al cliente. En el caso de que tenga alguna duda deberé contactarme directamente con GT.

7. En el caso de que asista a entrevista con el cliente y me sean mencionados algunos procesos, proyectos, negocios o
cualquier informacion, esta informacion es considerada confidencial por lo que por ningiin motivo puede ser divulgada.

8. Me comprometo a no recomendar a ninguna persona para cubrir alguna plaza directamente con el cliente. Podré
recomendar personas directamente a GT.

9. Me comprometo a no recomendar a ningun tipo de persona que pueda prestar algin servicio al cliente de GT.

10. Me comprometo a no divulgar a ninguna persona proceso de GT o cualquier informacion confidencial que haya obtenido
en las oficinas de GT.

11. Me comprometo a no divulgar a ninguna persona los clientes para los que presta sus servicios GT en el caso de que me
sean mencionados.

12. En caso de que el cliente me comente directamente que fui el candidato seleccionado para la plaza solicitada, de
cualquier manera el proceso se llevara a través de GT.

Enterado del contenido, acepto las condiciones antes mencionadas por lo que habiendo leido,
entendido y aceptado los términos firmo en conformidad.

» Nombre completo

» Fecha

» Firma
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ES NECESARIO LLENAR CADA UNO DE LOS CAMPOS DE ESTA SOLICITUD, SI NO SON LLENADOS NO SE TOMARA EN CUENTA

FECHA (DIA-MES-ANO) PUESTO SOLICITADO SUELDO DESEADO

NOMBRE COMPLETO # DE HIJOS
M F
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) COLONIA
DELEGACION ESTADO C.P.
TEL. DOM.: TEL. RECADOS: ESTADO CIVIL EDAD
CELULAR E MAIL NACIONALIDAD
\PADECE ALGUNA ENFERMEDAD CRONICA? ,ESTA BAJO TRATAMIENTO MEDICO? ,CON QUIEN VIVE ACTUALMENTE?
S| NO S| NO
IDIOMAS (IB()I()A ()B(C)I()A

(Basico-B, R- Regular, A-Avanzado )

LICENCIATURA O ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS ESCUELA (ESTUDIA ACTUALMENTE?
S| NO
(CUENTA CON ALGUNA CERTIFICACION? ESPECIFIQUE CUAL ¢CUENTA CON DISPONIBILIDAD DE TIEMPO?
(EN QUE AREA LE INTERESA DESARROLLARSE? (EN QUE RAMOS CUENTA CUENTA CON EXPERIENCIA?

(PUEDE CAMBIAR DE RESIDENCIA? (POSEE AUTOMOVIL? (PUEDE VIAJAR?
N NO N NO S NO
¢QUE TIPO DE LICENCIA POSEE? ¢HA PERTENECIDO A ALGUN SINDICATO? INDIQUE CUAL ¢HA TENIDO PROBLEMAS LEGALES?
¢HA TENIDO ENTREVISTAS ANTERIORMENTE CON NOSOTROS? EMPRESA PARA LA QUE SE POSTULA
COMPANIA Y GIRO CAUSA DE LA SEPARACION JEFE INMEDIATO
TELEFONO PERIODO QUE LABORO SUELDO PUESTO
COMPANIA Y GIRO CAUSA DE LA SEPARACION JEFE INMEDIATO
TELEFONO PERIODO QUE LABORO SUELDO PUESTO
COMPANIA Y GIRO CAUSA DE LA SEPARACION JEFE INMEDIATO
TELEFONO PERIODO QUE LABORO SUELDO PUESTO

Manifiesto que los datos registrados en esta solicitud son reales y autorizo a la empresa a realizar la verificacion de los mismos

Nombre y firma del candidato
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